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---------------------------------------------------------------------- 

 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร เปนองคกรว ิชาการช ั ้นนำท ี ่สรางความรูและปญญา  

เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการและนักสื่อสาร ท่ีเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรมในระดับสากล ไดกำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุงสูเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน

ใหสอดคลองก ับพ ันธก ิจของคณะฯ ท ั ้ งดานการผล ิตบ ัณฑ ิต ดานการว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการ  

และดานการบริหาร โดยทางคณะฯ ไดกำหนดนโยบายสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมาย 

ในการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยเนนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 4 เปาหมาย มุงเนน

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร นิสิต และชุมชน ดานการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความเสมอภาค

ระหวางเพศ และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ การจางงาน รวมไปถึงบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางภาคีตางๆ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง อันประกอบไปดวย 

SDG 4 สงเสริมโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเสมอภาค (Quality Education) 

 1. สนับสนุนการเรียนรูอยางเทาเทียมแกกลุมคน ทุกเพศ ทุกวัย รวมไปถึงชนกลุมนอย และผูพิการ 

 ใหไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 2. สงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานบริหารธุรกิจ ดานการเงินและการลงทุน ดานการตลาดดิจิทัล 

 ดานการบัญช ี ด านเศรษฐศาสตร  ด านการทองเท ี ่ยวและโรงแรม และดานนิเทศศาสตร  

 ใหกับคนทุกเพศ ทุกวัย และผูพิการ 

 3. สนับสนุนการทำหลักสูตรระดับปริญญา Non-Degree และ Pre-degree ใหกับคนทุกเพศ ทุกวัย 

 และผูพิการ 

 4. สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ การเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไมใชความรุนแรง การเปน

 พลเมืองโลกและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

SDG 5 สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และยกระดับสิทธิสตรี (Gender Equality) 

 1. สนับสนุนใหนิสิตทุกวัย ทุกเพศ รวมไปถึง กลุม LGBTQI ใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม 

 2. สนับสนุนการใหความรูในดานสิทธิสตรี เพ่ือยกระดับสิทธิสตรีในโอกาสท่ีเหมาะสม 



 3. สงเสร ิมใหน ิส ิตทุกเพศ ทุกว ัย รวมไปถึง กลุม LGBTQI ไดม ีสวนรวมในการทำกิจกรรม  

 สงเสริมความรูเรื่องความเทาเทียม เพ่ือลดความรุนแรงในครอบครัว 

 4. สงเสริมใหผูหญิงและกลุมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ไดมีบทบาทและแสดงออก

 ในกิจกรรม รวมถึงการเปนผูนำกลุมตางๆ 

 5. สนับสนุนใหยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและกลุมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 (LGBTQ) ในทุกท่ี 

SDG 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสูภูมิภาค (Decent 

Work and Economic Growth) 

 1 . สน ับสนุนในการใหความรูแกช ุมชนผูประกอบการ ว ิสาหกิจช ุมชน และหนวยงานอื ่นๆ 

 ที่เกี่ยวของในการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถ 

 ในการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

 2. สงเสริมการสรางความเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพใหแกชุมชน ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน 

 และและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 3. สงเสริมการพัฒนาเพื ่อสรางการเกิดหรือเติบโตของวิสาหกิจรายยอยขนาดเล็ก และขนาด

 กลาง (SMEs) ใหมีศักยภาพทางดานบริหารธุรกิจ ดานการเงินและการลงทุน ดานการตลาดดิจิทัล 

 ดานการบัญชี ดานเศรษฐศาสตร ดานการทองเท่ียวและโรงแรม และดานนิเทศศาสตร  

 4. สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการ ใหประยุกตใชนวัตกรรมจากงานวิจัยเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 

 ชุมชนสูภูมิภาค 

SDG 17 สรางความรวมมือระดับภูมิภาค และระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Partnerships for the 

Goals) 

 1. สนับสนุนการพัฒนาความรวมมือ ทั ้งหนวยงานภาคีทั ้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติ  

 และระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคกร และชุมชน ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

 2 .  สงเสร ิมการสรางเคร ือขายความรวมม ือระหวางหนวยงานภาค ีท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน  

 ในการสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

 3. สนับสนุนการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื ่อสรางความโดดเดนในระดับ

 สากล 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๙   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ) 

          คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 


